
Guion para conversaciones de feedback positivo

Este guion está diseñado para ayudarte a estructurar conversaciones de feedback positivo en un
entorno profesional. El objetivo es reconocer de manera específica los logros y conductas deseables,
reforzando la motivación y el compromiso de tu equipo.

Etapa Guion sugerido

Inicio de la conversación Hola [nombre], ¿tienes unos minutos? Quiero compartir contigo algo que
observé y que me pareció muy valioso.

Descripción específica Noté que [describe acción concreta] y eso fue un aporte muy importante
para el equipo.

Impacto Gracias a esa acción, [explica el impacto positivo en el equipo, proyecto o
resultados].

Reconocimiento emocional Valoro mucho tu esfuerzo y dedicación. Se nota tu compromiso y la
diferencia que haces en el equipo.

Cierre constructivo Espero que sigas aportando de esta manera en los próximos proyectos.
¿Cómo te sentiste con lo logrado?

Este guion es una guía flexible. Adáptalo según el contexto, la personalidad del colaborador y la
cultura de tu organización. La clave está en la autenticidad y en reforzar las conductas deseables.


